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Datenkultur & Organisation

#/utaten

Abgestimmte Zielsetzung und Erwartungen

Datenverfugbarkeit und Datenqualitat

Kompetenz und Verstandnis fUr Daten & Technologien

Organisatorische Verankerung der Verantwortung (Rollen)

Bewusstsein fur Fachprozesse und Daten

Bereitschaft fur Veranderung in der Organisation
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Datenkultur & Organisation

#Kuche

Anforderungsgerechte Datenarchitektur (Datenplattform)

Transparenz Uber die ,Data Flows*

Ubergreifendes Schnittstellenmanagement (inhaltlich und technisch)

Effizienter, zielgerichteter Werkzeugeinsatz und geregelte
Werkzeugverantwortung

Kommunikations- und Dokumentationsstandards
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Datenkultur & Organisation

#Service

Entwicklung einer zielgruppenorientierten Datensprache

Erwartungen an Datenprodukte eindeutig definieren und steuern

Freiheitsgrade flr den Datenkonsum definieren (z. B. Self-Service)

Governance: Richtlinien und Kontrolle

Klarung des Kompetenzdreigespanns: Business-Prozess, Daten und
Applikation

Feedback-Kultur etablieren und leben
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Zusammenfassung

Erfolgsfaktoren & MaBnahmen

Stellenwert & Nutzen 01

Organisations- & Kulturentwicklung als eigenstandige Initiative

Management-Verstandnis schaffen

Relevanzeinordnung fur Technologien (z.B. KI-Radar)

Datenfokussierte Prozessoptimierung

Fihrung & Motivation 03

= Einbeziehung und Engagement der FUhrungskrafte

= Verantwortung auf allen Fuhrungsebenen verankern,
mittleres Management als Multiplikator

= Zielvorgaben fur FUhrungskrafte sowie Mitarbeiter und
Bonusprogramme

Kommunikation & Veranderung

= Aufsetzen der Veranderungsbegleitung

02

= Kontinuierliches Verproben und Erfahrungen sammeln

= Begleitendes, bedarfsgerechtes Kommunikationskonzept

Kompetenz & Verbesserung

= Trainings- und WeiterbildungsmaBnahmen

= Einfacher Zugang zu Werkzeugen und Daten

04

= Gezielte Férderung von Mitarbeitern mit Affinitat und

Leidenschaft fur Daten (Karrierepfade)
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Wolfgang Puck

Kochen ist wie Malen oder Komponieren:
Es gibt nur eine bestimmte Anzahl an
Farben und Noten. Entscheidend ist,

wie Du sie miteinander verbindest!



Kontakt

Ihre
Ansprechpartner

QUNIS GmbH
Flintsbacher Strafl3e 12
83098 Brannenburg

+49 8034 995910
info@qunis.de

www.qunis.de

Geschaftsfiuhrer

steffen.vierkorn@qunis.de

Head of Consulting & Business Development

max.gantner@qunis.de
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